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VISTO, el expediente N° 2258/05, de fecha 23 de noviembre de
2005,y

CONSIDERANDO

Que el 3 de junio de 2005 la Sra. Rectora de esta Universidad ha
firmado una Enmienda al Convenio Especifico entre el Consejo Nacional de
Coordinacién de Politicas Sociales de la Presidencia de la Nacidn;

Que la Enmienda tiene por objeto extender el plazo del Convenio
Especifico y ajustar las condiciones que necesariamente impactan en el precio, en
virtud de las consideraciones expuestas en el informe elaborado por el Programa
SIEMPRO-SISFAM,;

Que este cuerpo, en su 9° Reunién del afio 2005, ha analizado y
aprobado la mencionada enmienda como, asimismo, lo actuado en su
consecuencia;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme lo establecido en el Articulo N° 31 inciso o) del Estatuto de la UNLa.;

Por ello,
EL CONSEIC SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar la Enmienda al Convenio Especifico entre el Consejo
Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales de la Presidencia de la Nacién y
la Universidad Nacional de Lands, y 1o actuado en su consecuencia, cuyo texto se
adjunta en un (1) Anexo en un total de tres (3) fojas, formando parte integrante
de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, notifiquese en los términos del articulo 40 del
Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos, aprobado
por el Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).Cumplido, archivese.
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ENMIENDA AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL CONSEJO |
NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES DE LA
PRESIDENCIA DE LA NACION Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS.

Entre el CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS
SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en adelante el CONSEJO
NACIONAL, representado por su Secretario Ejecutivo Interino, C.P.N. Carlos D.
CASTAGNETO, con domicilio en Avenida Julio Argentino Roca N°® 782, Piso 5, de
ia Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por una parte y por la otra,

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, en adelante la UNIVERSIDAD,
representada por su Rectora, Dra. Ana JARAMILLO, con domicilio en la calle 29 de

septiembre 3901, de la localidad de Remedios de Escalada, partido de Langs.

provincia de Buenos Aires, teniendo en cuenta:

Que, con fecha 25 de enero de 2005, se suscribié un Convenio de Cocperacion entre
el CONSEJO NACIONAL y la UNIVERSIDAD, con el objetivo de efectuar la
aplicacidén de aproximadamente 41.079 formularios de Ficha Social en la localidad
de Quilmes, provincia de Buenos Alres, y la previa convocatoria y seleccion de los

recursos humanos ~encuestadores, supervisores, editores y jefes de equipo, segn el

& perfil especificado, para ¢l relevamiento de beneficiarios. a través de la FICHA
SOCIAL.
Sistema
de Informacion, Que, debido a la complejidad social en la localidad de Quilmes, las autoridades
Monitoreo y
Evaluacién municipales han postergado la asignacién de recursos humanos para poder acceder al
de Programas
Sociales terreno, dando comienzo al relevamiento con fecha 30 de mayo del corriente.
SISFAM Que efectuada una revision del desarrollo de trabajo de campo previsto. atento la
Sisterna de experiencia de otros campos F.IS.. se establecid la necesidad de ponderar la
Identificacion . ; . . .
Seleccion de / incidencia de los Formularios de No Respuesta (F.N.R.) en el trabajo a realizar.
Fzmilias . ] .. . . . .
Sencficiarias fusionando su realizacién y adecuando dicha circunstancia en el precio global.
de Programas
Sociales
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Que, en virtud de lo antes mencionado, resulta necesario suscribrir una Enmienda al
Convenio de Cooperacién mencionado, extendiendo el plazo del mismo vy ajustando
las condiciones que necesariamente impactan en el precio, en virtud de las
consideraciones expuestas en el informe elaborado por el Programa SIEMPRO —
SISFAM, el cual ha promovido la celebracidn de la presente Enmienda.

En virtud de lo antes expuesto, las partes acuerdan celebrar la presente Enmienda al
Convenio de Cooperacidn entre el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas

Sociales de la Presidencia de la Nacidn y la Universidad Nacional de Lants, syjeto a

1as sigulente clausulas:

PRIMERA: Modifiguese la clausula QUINTA: CRONOGRAMA DE TAREAS, la
cual quedara redactada de la siguiente manera:

“QUINTA. CRONOGRAMA DE TAREAS.

Elinicio de las tareas se prevé durante el mes de junio de 2005.

El cronograma de tareas prevé:

@%@0 a) 5 dias habiles para la convocatoria y seleccién de actores.
b) 2 dias habiles para la preparacion y distribucidn de materiales.
C)M}v c) 8 dias habiles para captacién incluyendo una salida de campo.
l

! d) 66 dias hébiles para la realizacién del trabajo de campo (se prevén entregas

parciales de fichas).

e) 5 dias hdbiles posteriores a la finalizacién de campo para completar la

edicidn, supervision y entrega total de las fichas.

Sistema } .

de Informacién, Tiempo estimado de campo: 16 semanas”.

Monitoreo y

Evaluacion

e SEGUNDA:  Modifiquese la cléusula  OCTAVA:  PERIODO DE
CONTRATACION, PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO, la cual gquedara

SISFAM . |

Sisterna de redactada de la siguiente manera:

Sendihcaciony “OCTAVA. PERIODO DE CONTRATACION, PRESUPUESTO Y FORMA DE

i PAGO.

Beneficiarias

ge ?r?gramas Este convenio tendrd una vigencia de 18 semanas, a menos que el cronograma
ocizles

propuesto sea modificado de comun acuerdo con Ja UI\IVERSIDAD y con la
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aprobacién del CONSEJO NACIONAL.

Se ha estimado un presupuesto de $287.911,00 total, considerando ia cantidad de
1200 formularios de Ficha Social producto de la salida a campo durante el periodo de
capacitacion y de 27.800 fichas a partir del comienzo de campo en la localidad de
Quilmes.

Toda ficha deberd ser completada y editada. Se incluye el trabajo de § Jefes de
Campo (a razén de 1 jefe de campo con 10 encuestadores minimo a cargo), y 1
Coordinador General durante 66 dias. Para la ejecucidén del presente convenio se
prevé el relevamiento de hasta 41.079 fichas pudiéndose extender hasta 88 dias de
campo vy su monto ascender hasta un maximo de $403.535,87. El costo incluye los
gastos administrativos en los que incurra la UNIVERSIDAD.

En caso de que disminuya la cantidad de encuestadores se redistribuirdn y se
reasignaran los jefes de campo en otras tareas.

Es facultad del CONSEJO NACIONAL, a través del SIEMPRO - SISFAM,

determinar el caracter de trabajo completo y finalizado de acuerdo a los resultados

esperados.

Los pagos se realizaran segin el siguiente detalle:

1. 30 % del monto total estimado a la firma del contrato.
2. 30% a la entrega del 70% del trabajo de campo
3. 40% al finalizar el trabajo de campo

La forma de pago del presente Convenio de Colaboracién, se efectuard de

conformidad con la normativa vigente™.

TERCERA: Cualquier discrepancia en la interpretacion de una disposicién de esta

Enmienda con otra del Convenio, primardn las disposiciones establecidas en ésta

Gltima.

En prueba de conformidad, se firman DOS (2) ejemplares d&un mismo enor y a un

solo efecto. en la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los © I mes de Au NID




